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прикАз

от 30.12.2020г J\Ъ l54-20 од
с. Черновское

О внеdренuu целевой Modeltu насmавнuчесmва

В соответствии с постановлением Управления образования Ирбитского МО от
l6.11.2020г. Jф 25 кО внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся
для организациЙ Ирбитского муниципального образования, осуществляющих
образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам и

дополнительным общеобразовательным программам)), руководствуясь Уставом МАОУ
Черновской СОШ,

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Внедрить в МАОУ Черновской СОШ целевую модель наставничества.
2. Утвердить:
2.1. <.Щорожную карту) реЕuIизации целевой модели наставничества

обучающихQя МАОУ Черновской СОШ на2020-2021 учебный год (Приложение 1);

3. Назначить куратором внедрения целевой модели наставничества Горбунову
Жанну Геннадьевну, заместителя директора.

4. Утверлить варианты наставнических групп на 2020-202l учебный год
(Приложение 2);

5. Горбуновой Ж.Г., куратору целевой модели наставничества:
5.1. Организовать реализацию мероприятий по внедрению целевой модели

наставничества в сроки, установленные кЩорожной картой>;
5,2. Обеспечить привлечение, обучение и контроль деятельности наставников,

принимающих участие в программе наставничества;
5.3. Обеспечить внесение данных о количестве участников программ наставничества в

формы фелерального статистического наблюдения с предоставлением этих форм в

Министерство просвещения РФ.
5.4. Организовать проведение внутреннего мониторинга ре€Lлизации и

эффективности программы наставничества;
5.5. Обеспечить формирование базы данных программы наставничества.
5.6. Обеспечить выполнение целевых показателей развития муниципальноЙ

программы наставничества в I\4AOY Черновской СОШ на уровне не ниже
Планируемых результатов, утвержденных постановлением Управления образоваНия
Ирбитского МО.



5,7. Обеспечить размещение нормативных документов по внедрению ЦМН на
офичиальном сайте МАОУ Черновской СОШ.

6. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
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Приложение 1 к приказу от 30.|2.2020г. J\Ъ l54-20 од

flорожная карта внедрения целевой модели наставничества в МАОУ Черновской СОШ
на 2020-202t чебныЙ год

Мероприятие Сроки ответственные
Информирование педагогического сообщества образовательной организации о реализации
программы наставничества в МАОУ Черновской СОШ

ноябрь директор,
заместители директора по

урр/вр
ноябрь-декабрьИнформирование родительского сообщества о планируемой реализачии программы наставничества директор, заместители

директора по УРР/ВР
классные руководители

Информирование обучающихся образовательной организации о реализуемой программе наставничества ноябрь-декабрь классные руководители
декабрьИнформирование участников о реализации программы наставничества в МАОУ Черновской СОШ,

назначении куратора. Закрепление начzt'lа реализации программы наставничества и назначение
куратора при казом руководителя образовател ьной организаци и

директор

лекабрьСоздание раздела <Наставничество (внедрение целевой модели)>> на официальном сайте школы куратор. заместители
директора по УРР/ВР,

техник (лаборант)
лекабрь-январьПроведение анкетирования среди обучающихся/педагогов. желающих принять участие в программе

наставничества.
заместители директора по

урр/вр
Сборсогласийнасбориобработкуперсонiцьныхданныхотсовершеннолетнихучастников программы декабрь-январь заместитель директора по

урр/вр
лекабрь-я нварьСбор лополнительной информачии о запросах, наставляемых от третьих лиц: кJ]ассный руковолитель.

педагог-психолог. родители (законные представители). Сбор согласий на обработку персонzrльных данных
от закон н ых представителе й несовершен нолетн их у частн и ков

заместител и директора по
урр/вр.

педагог-психолог
лекабрь-я н варьАнал из полученн ых дан ных. Формирование базы наставляем ых заместители директора по

урр/вр
декабрь-январь куратор, заместители

директора по УРР/ВР
Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках текущей программы наставничества

декабрь-я нварьПроведение анкетирования среди потенциzLльных наставников, желающих принять участие в программе
наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку персонiulьных данных

куратор, заместители
директора по УРР/Е}Р

декабрь-я нварьДнализ заполненных анкет потенциaL.Iьных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых куратор, заместители
директора по УРР/ВР

лекабрь-январьФорм ирование базы наставников куратор, заместители
директора по УРР/ВР

декабрь-январьПроведение собеседования с наставниками куратор, заместители
директора по УРР/ВР

я н варь куратор, заместителиОценка участников-наставников по заданным параметрам, необц9дцмым для будущего ср я и



мониторинга влияния программ на всех учас1-1lиков директора по Урр/вр
поиск экспертов и материilлов для проведения обучения наставников. обучение наставников в течение всего

периода
куратор, заместители
директора по УРР/ВР

Информирование участников о сложившихся парах/группах. Закрепление пар/групп приказом руководителя
образовател ьной организаци и

лекабрь-я нварь директор

Организация групповой встречи наставников и наставляемых декабрь-я нварь куратор, заместители
директора по УРР/ВР

Организация работы наставнических пар или групп (проведение первой, организационной, второй,
пробной рабочей встречи наставника и наставляемого):

. встреча-знакомство;

. пробная встреча;

. встреча-планирование;

. регулярные встречи наставника и наставляемого (совместнаяработанаставникаи наставляемого);

. итоговчlrя встреча

в течение всего
периода

куратор, заместители
директора по УРР/ВР

Участие в тематических мероприятиях, нацеленных на популяризацию роли наставников в течение всего
периода

куратор, заместители
директора по УРР/ВР

Завершение наставничества (проведение групповой закJIючительной встречи всех пар и групп
наставников и наставляемых):

. подведение итогов работы вформателичной и групповой рефлексии;

. проведение открытого публичного мероприятия

куратор, заместители
директора по УРР/ВР

Анкетирование участников. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе
наставничества

апрель-май куратор, заместители
директора по УРР/ВР

Проведен ие монитори нга качества реал изаци и програм м ы наставничества апрель-май куратор, заместители
директора по УРР/ВР

Оценка участников по заданным параметрам закJIючительного этапа мониторинга влияния программ на всех

участников
маи-июнь куратор, заместители

директора по УРР/ВР
Оформление итогов и процессовсовместной работы врамках программы наставничествавкейсы маи-июнь куратор, заместители

директора по УРР/ВР
Публикачия результатов программы наставничества, лучших наставников. кейсов на сайтах образовательной
организации и организаций-партнеров

июнь куратор, заместители
директора по УРР/ВР

Внесение данных об итогах реализации программы наставничества в базу наставников и базу наставляемых июнь куратор, заместители
директора по УРР/ВР

апрель-май



[lриложение2к приказу от 30.|2.2020г. Jф l54-20 од
IИАОУ Черновская СОШ

Варианты наставнических групп

1. Куратор внедрения целевой модели наставничества в образовательной организации - Горб),нова Ж.Г., заместитель
директора.

2. Информаuия МАОУ Чепновской СОШ о вариантах наставнических пар или групп:
(нlrм.нов.пх. учрф.ххr)

Форма наставничества ((ученик-учен ик)) Форма наставничества
(ý/читель-учитель))

Форма наставничества
<<работодатель - ученик))Успевающий - неуспевающий Равный - равном},

Насr,авник
(фамилия,
имя, класс)

наставляемый
(фамилия, имя,

класс)

наставник
(фамилия,
имя, класс)

наставляемый
(фамилия,
имя, класс)

наставник
(фамилия, имя,

отчество,
предмет)

наставник
(фамилия, имя,

отчество,
предмет)

наставник
(фамилия, имя,

отчество,
должность)

наставляемый
(фамилия, имя,

класс)

Мальгина
Елизавета"

ll

!олгушин
Богдан. бб

Фалалеева
Лия. 10

кабанов Иван,
бб

Шипелова
Галина

витальевна
(русский язьк и

литература)

Большакова
Арина

Александровна
(русский язык и

литература)

Окулова Ольга
николаевна

(русский язык и
литература)

Ваганова
Алёна, l l

Милькова
Ульяна. 10

Жилякова
Анастасия. бб

Большедворова
София. 1l

Боровикова
Ульяна. ба

Быкова
Екатерина

Александровна
(заместитель

директора по
вр)

Чащин
Владимир
Сергеевич
(педагог

дополнительного
образования)

Большедворова
Марина

Анатольевна
(физическая

культура)

Лукманова
Елена. 1 1

Кабанов
Тимофей, l0

Баженова
Ангелина, бб

Чернова
Полина. 1 l

Рожина Алена.
7

Захарова
Елена

николаевна
(педагог-
психолог)

хамзилова
Екатерина
Андреевна
(учитель

коррекционньtх
классов)

Бурнатова
Елизавета,

l0

Рулакова
Кристина,7

Корос,ге..ltева
Елизавета. 7

Рожина Софья,
5

Бровина Маркин Егор, бб Карченкова Горбунов



ольга, l0 Анастасия, 10 Матвей, ба

Ильина,
Мария,8

Белоусов !,анил,
бб

Фа-гtа"чеев

Кирилл.9
махнева Яна.

бб

Быкова
Елизавета, 9

Шаламова
Елизавета,5

Чинова Ника. 7 Быкова Алина.
бб

Ваганова
Алёна, 11

коваленко Илья,
8

Шевцова
Арина,6б

Квашнина
Алина. 5


